


LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG

Tempat : Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan Tanjungkarang
Waktu : Januari 2017

Acara : Rapat Tinjauan Manajemen

Peserta

1. Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)

2. Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)

3. Pudir Il (R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)

4. Pudir Il ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)

5. Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)

6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )

7. Ka Unit Penjaminan Mutu (El Rahmayati, S.Kp, M.Kes)

Tinjauan Manajemen merupakan komponen penting dalam rangkaian Sistem Penjaminan
Mutu Internal untuk mencapai perbaikan dan peningkatan yang berkelanjutan. Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang memiliki komitmen untuk melaksanakan tinjauan manajemen
atas Laporan Monitoring dan Evaluasi Unit/Urusan Tahun 2016, temuan hasil Audit Mutu
Internal yang dilakukan setiap akhir tahun akademik, dan survei kepuasan mahasiswa.
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A. STANDAR I (Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Pencapaian)

Agenda Rapat :

Standar I (Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pencapaian)

Waktu dan Tempat :

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang

1. Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)
2. Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)
3. Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)
a Peserta Rapat : 4. Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)
E 5. Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
Z 6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )
7. Unit Penjaminan Mutu
1. Laporan Hasil Audit Mutu Internal
Dokumen Pendukung : 2. Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020
3. Rencana Induk Pengembangan Poltekkes
Tanjungkarang
Pihak Pendukung 1. P|n_1p|nar_1 Po_llteknlk Kesehatan Tanjungkarang
Terkait: 2. Un!t Penjaminan Mutu B
3. Unit Pengembangan Pendidikan
" MASALAH RENCANA PENYELESAIAN
(f Kese§ua|an VMTS Melakukan reviu Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Prodi dengan VMTS . . LT
< Poltekkes Tanjungkarang dibawah koordinasi Unit
< | dan RIP Poltekkes -
< : Pengembangan Pendidikan
Tanjungkarang
Target Penanggun
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu . ggung
Selesai Jjawab
— elesai
-] .
& Kesesuaian VMTS Eewu Rgncana Irllqdll;k Unit
3 | Prodi dengan VMTS eTgiT o k) 2017 | Pengembangan
dan RIP Poltekkes Z'Obte ﬁsl,(Tan;!Jng_arar?g Pgn di dika?]
Tanjungkarang Ibawah koordinasi l_Jn_lt
Pengembangan Pendidikan

Rekaman Dokumen
Rapat

¢ Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020
¢ RIP Poltekkes Tanjungkarang
e Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016
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Penjaminan Mutu)

B. Standar Il (Tata Pamong, Kepemimpinan dan Sistem Pengelolaan dan

Agenda Rapat :

Standar Il ( Tata Pamong, Kepemimpinan dan Sistem
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu)

Waktu dan Tempat :

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan

Tanjungkarang
1. Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)
2. Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)
3. Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)
Peserta Rapat : 4. Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)
'5 5. Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
S 6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )
- 7. Unit Penjaminan Mutu
1. Laporan Hasil Audit Mutu Internal
Dokumen Pendukung : | 2. Borang Akreditasi Prodi dan Institusi
3. Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020.
1. Pimpinan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang
Pihak Pendukung 2. Un!t Penjaminan Mutu (UPM) .
. 3. Unit Perencanaan, Pelaporan, dan Evaluasi
Terkait :
(Renvalpol)
4. Satuan Pengawas Internal (SPI)
MASALAH RENCANA PENYELESAIAN
e Ada kegiatan yang
belumm_emlllkl SOP « Peninjauan SOP
e Belumdilakukan .
. e Menyusun borang monitoring pelaksanaan SOP
n monitoring
» | pelaksanaan SOP
_I -
<Z‘: Ada 2 _pr_odl yang Melakukan kegiatan reakreditasi untuk prodi
Z memiliki status bersangkutan
akreditasi C
LulusanPoltekkesTanju
ngkaranbelumdijaminm | Melakukan kegiatan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi
utunyakarenainstitusibe | (AIPT)
lumterakreditasi.
Target
— Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu Pen_anggung
5 . jawab
o Selesai
|_ .- .
P P
8 e Peninjauan SO o UPM dan
SOP e Menyusun borang monitoring | 2018 .
pelaksanaan SOP
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Menyusun anggaran kegiatan
AIPT

Melakukan persiapan Prodi
Status akreditasi C pada reakreditasi s017 | bersangkutan,
dua prodi Menyusun anggaran kegiatan UPM, Unit
reakreditasi Renvalpol
Melakukan kegiatan AIPT
dengan Menerbitkan surat
Keterjaminan mutu Tugas Tim Penyusun dan UPM,
Lulusan Poltekkes Tim Pendukung Borang 2017 Unit
Tanjungkarang AIPT Renvalpol

Rekaman Dokumen
Rapat

SOP kegiatan baru

Buku I11A, Buku 111B, dan ED Prodi (reakreditasi)

Buku Ill dan ED AIPT

Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016
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C. Standar Il (Kemahasiswaan dan Lulusan)

INPUT

Agenda Rapat :

Standar 111 (Kemahasiswaan dan Lulusan)

Waktu dan Tempat :

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang

Peserta Rapat :

Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)

Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)

Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)

Pudir I11 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)

Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )

Unit Penjaminan Mutu

Dokumen Pendukung :

Laporan Hasil Audit Mutu Internal

Borang Akreditasi

Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020.

Hasil monitoring kinerja triwulan 1V Tahun 2016 Sub
Bagian ADAK

PONMNRPENOOOGORMGDE

Pihak Pendukung
Terkait :

Pudir 111

Sub Bag ADAK

Urusan Kemahasiswaan

Urusan Hukum, Organisasi, dan Hubungan
Masyarakat (Hukormas)

5. Unit Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

APwbheE

ANALISIS

MASALAH

RENCANA PENYELESAIAN

Jumlah peminat
menurun sehingga rasio
dibawah 1:5

¢ Melakukan kegiatan promosi ke sekolah-sekolah
e Melakukan kegiatan promosi lainnya

Mahasiswa DO

Peninjauan penyebab/seleksi apakah sesuai peminatan

Form tracer study
belum baku

¢ Peninjauan kegiatan tracer study di tingkat program
studi oleh Urusan Kemahasiswaan

¢ Merencanakandanmenganggarkanuntukkegiatantracer
study

e Menyusun formulir tracer study yang baku di tingkat
Poltekkes Tanjungkarang

Pengembangan minat
bakat, olahraga, dan
seni mahasiswa
terhambat dana

Merencanakan kembali kegiatan Pengembangan minat
bakat, olahraga, dan seni mahasiswa berupa Pelatihan
Jurnalis di tahun berikutnya.
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Usaha penempatan
lulusan (job fair) belum
terlaksana dikarenakan
efisiensi anggaran

Menyelenggarakan kegiatan job fair di tahun berikutnya
dengan mempertimbangkan anggaran yang ada di

Poltekkes Tanjungkarang

Pengiriman mahasiswa
Mahasiswa Berprestasi
terhambat efisiensi

Menyusun anggaran untuk kegiatan PIN dan Mawapres di

tahun berikutnya.

anggaran
Target b
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu |- cnanggung
. jawab
Selesai
o gurat TL_J?(as Tllin IPﬁlaksana Prodi.
_ romosi ke Se F)a . Urusan
Penurunan jumlah e Merancang kegiatan seperti Kemahasis
peminat sehingga rasio seminar, perlombaan, atau 2017 waan. dan
dibawah 1:5 ameran untuk meningkatkan '
P : g Urusan
pror_nOS| Poltekkes Hukormas
Tanjungkarang
- : Urusan
. Peninjauan pen lek i
Mahasiswa DO eninjaua pt? yebg biseleksi 2017 Kemahasis
apakah sesuai peminatan
waan
e Perencanaan kegiatan tracer
study tingkat Poltekkes
'5 Tanjungkarang 2017 Urusan
& Tracer study e Menyusun Pedoman Tracer s/d Kemahasis
8 Study 2018 waan
e Menyusun formulir tracer
study yang baku
Pengembangan minat IF\)/Ierenczi)nakan kembalk; ILegmtan Urusan
bakat, olahraga, dan Ienhgem anan m_math a _at, 2018 Kemahasis
seni mahasiswa ga rag?), Iar_1hsen3 ma ﬁSIZYV& waan, Unit
terhambat dana erupa e_atl an Jurnafis di Renvalpol
tahun berikutnya.
Urusan
: ' i Kemahasi
Job fair M_enganggarkan kegiatan job 2018 ema aSI_S
fair waan, Unit
Renvalpol
Pengiriman mahasiswa K Urusan
ke kegiatan Pekan II:/Ier)yusun ang(;jgaran untu gi 2018 Kemahasis
IImiah Nasional dan er?latzn PllN an Mawapres di waan, Unit
Mahasiswa Berprestasi tahun berikutnya Renvalpol
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e LaporanPenerimaanMahasiswaBaruPoltekkesTanjung

karang
Rekaman Dokumen e SK Direktur terkait pemberhentian mahasiswa DO
Rapat e Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016

e Laporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan IV Tahun
2016 Sub Bagian ADAK

Unit Penjaminan Mutu Poltekkes Tanjung Karang Page 7




D. Standar IV ( Sumber Daya Manusia)

Agenda Rapat

Standar IV ( Sumber Daya Manusia)

Waktu dan Tempat

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang

1. Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)
2. Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)
3. Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)
Peserta Rapat 4. Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)
':_) 5. Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
% 6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )
= 7. Unit Penjaminan Mutu
1. Laporan Hasil Audit Mutu Internal
Dokumen Pendukung 2. Borang Akreditasi
3. Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2011-2015
1. Pudir Il
Pihak Pendukung 2. Ka Sub Bag ADUM
Terkait: 3. Unit Penjaminan Mutu
4. Urusan Kepegawaian
5. Unit Usaha, Kemitraan, dan Asrama
MASALAH RENCANA PENYELESAIAN
Ada prodi yang belum ¢ Pendistribusian/pengaturan pegawai/dosen
memiliki dosen dengan | e Pengusulan kenaikan pangkat dosen tetap.
jabatan Lektor Kepala | o Monitoring kenaikan pangkat dosen tetap.
Persentase DTT di Pemenuhan tenaga dosen dengan penugasan dosen tetap
beberapa prodi masih Poltekkes Tanjungkarang dari prodi lain yang memiliki
cukup tinggi (> 10%) linieritas keilmuan
Kekurangan tenaga
v | kependidikan seperti Pemenuhan tenaga kependidikan laboran/teknisi,
(Z) laboran/teknisi, pustakawan, dan arsiparis dengan mengusulkan formasi
Z(' pustakawan, dan dan menerima mutasi
<Z( arsiparis

Kompetensi tenaga
kependidikan belum
sesuai

e Peningkatan jenjang pendidikan tenaga kependidikan

¢ Peningkatan kemampuan/keahlian tenaga
kependidikan dengan mengikuti pelatihan-pelatihan
yang diperlukan sesuai tugasnya.

Linieritas Dosen Tetap
pada program studi

e Pemetaan dosen berdasarkan latar belakang
pendidikan dan keahlian

e Seleksi peminatan untuk dosen yang akan
melanjutkan pendidikan melalui jalur tugas
belajar/ijin belajar
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Terbatasnya dosen
menjadi narasumber
dan keluasan jaringan
dosen

e Upaya untuk promosi sebagai ahli.
e Menjadi anggota masyarakat ilmiah di bidangnya

pada level nasional.

OUTPUT

Target Penanggung
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu .
Selesai Jawab

e Dosen dengan e Pemetaan Pegawali Pudir Il dan
jabaran Lektor Poltekkes Urusan
Kepala Tanjungkarang. Kepegawaian

e Pemetaan pegawai e SK Dosen Tetap/
dan dosen homebase Prodi.

e Pendistribusian/ e Monitoring kegiatan
pengaturan pengusulan kenaikan 2021
pegawai/ dosen pangkat dosen.

e Percepatan Proses
peralihan dari
Jabatan Fungsional
Bagi Dosen sesuai
ketentuan.

Pemenuhan tenaga Usulan formasi tenaga Pudir Il dan

kependidikan kependidikan (laboran, 2021 Urusan

pustakawan, arsiparis) Kepegawaian

e Peningkatan jenjang | Rencana pengadaan Pudir II
pendidikan tenaga pelatihan tenaga
kependidikan kependidikan :

e Peningkatan e Keuangan 2021
kemampuan/keahlian| e Pustakawan
tenaga kependidikan | ¢ BMN
melalui pelatihan- e dan lain-lain
pelatihan.

e Pemetaan Dosen e Pemetaan Dosen Pudir 11 dan
Berdasarkan latar Poltekkes berdasarkan Urusan_
belakang linieritas keilmuan Kepegawaian
pendidikan dan e Penyusunan Rencana 2017
keahlian Induk Pengembangan

e Seleksi tugas
belajar/ijin belajar

SDM Poltekkes
Tanjungkarang.
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Upaya untuk promosi
sebagai ahli.

Penerbitan Surat Tugas
bagi dosen yang diminta
menjadi narasumber
kegiatan ilmiah

Reuvisi tarif layanan
terkait dengan
penggunaan SDM
Poltekkes Tanjungkarang
Menjadi anggota
masyarakat ilmiah di
bidangnya pada level
nasional yang diperkuat
dengan adanya kartu
anggota

2017

Pudir Il dan Unit
Usaha,
Kemitraan, dan
Asrama

Rekaman Dokumen
Rapat

Daftar nama dosen Poltekkes Tanjungkarang

Distribusi Dosen

Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016
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E. Standar V (Kurikulum)

Agenda Rapat : Standar V (Kurikulum)
Januari 2017
Waktu dan Tempat : Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang
1. Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)
2. Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)
3. Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)
Peserta Rapat : 4. Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)
'5 5. Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
% 6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )
- 7. Unit Penjaminan Mutu
1. Laporan Hasil Audit Mutu Internal
Dokumen Pendukung : 2. Borf_;mg Akred't_aS' )
3. Kurikulum Institusi
4. Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020
1. Pudir |
Pihak Pendukung 2. Sub. Bag. ADAK
Terkait : 3. Urusan Administrasi Akademik
4. Unit Penjaminan Mutu
MASALAH RENCANA PENYELESAIAN
Masih ada kurikulum
" prodi yang belum Tinjauan pengembangan kurikulum
o | mengacu pada KKNI
-
<Zf Format RPS dan SAP Monitoring evaluasi RPS dan SAP di prodi
< belum sama
Realisasi kebijakan Monitoring evaluasi dan peninjauan kebijakan tentang
tentang _suasana suasana Akademik
akademik
Target
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu Pen_anggung
. Jjawab
Selesai
e Sosialisasi Penyusunan | ® 2017
E | Tinjauan Kurikulum Pendidikan
& | pengembangan Tinggi (KPT) Pudir |
8 kurikulum e Penyusunan Kurikulum | e 2018
mengacu pada KPT
o . Formulir monitoring
Monitoring evaluasi : ) .
RPS dan SAP eva!jgaa pembelajaran di 2017 UPM
prodi
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Kebijakan tentang
suasana Akademik

Peninjauan kebijakan
tentang suasana Akademik

2017

Pudir |

Rekaman Dokumen
Rapat

e Kurikulum DIIl Farmasi

e Formulir monitoring pembelajaran

e Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016
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F. Standar VI (Pembiayaan, Sarana dan Prasarana)

Agenda Rapat

Standar VI (Pembiayaan, Sarana dan Prasarana)

Waktu dan Tempat

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang

Peserta Rapat

Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)
Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)

Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)

Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)

Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos,
MM)

arwbdE

lengkap/belum ada

— 6. Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )
E 7. Unit Penjaminan Mutu
Z 1. Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020
2. Laporan Hasil Audit Mutu Internal
Dokumen Pendukung 3. Borang Akreditasi
4. Laporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan Unit
Perpustakaan Tahun 2016
1. Pudir |
2. Pudir 1l
3. Ka Sub ADUM
Pihak Pendukung Terkait | 4. Unit Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
5. Unit Perpustakaan
6. Unit Komputer dan IT
7. Urusan Barang Milik Negara
MASALAH RENCANA PENYELESAIAN
Beberapa sarana dan_ Pemeliharaan/peremajaan/pengadaan sarana dan
prasarana mengalami
prasarana
kerusakan
Jumlah buku teks di
beberapa prodi masih Pengadaan buku teks
g kurang
= | Jurnal nasional
<Z‘: terakreditasi dan jurnal Berlangganan jurnal nasional terakreditasi dan jurnal
< | internasional belum internasional

Pengadaan buku teks dan
jurnal ilmiah tidak
telaksana dikarenakan
adanya efisiensi
anggaran

Menganggarkan kembali kegiatan pengadaan buku teks
dan jurnal ilmiah pada tahun berikutnya
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Kapasitasbandwidth IT
prodiluardomisilibelumm
engakomodasikebutuhan
mahasiswadandosen

Blue print pengembangan IT

Belum melaksanakan
metode pembelajaran
secara e-learning

e Peningkatan kapasitas bandwidth IT yang
menunjang pelaksanaan metode e-learning

e Mengadakan pelatihan bagi dosen Poltekkes
Tanjungkarang untuk menyusun metode
pembelajaran secara e-learning

OUTPUT

Target | p
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Waktu enanggung
. jawab
Selesai
Pemeliharaan sarana dan Diseetar deln_?]an Sub Bag
asarana a”?g":‘(r:” pemetl aliaa” 2017 | ADUM dan
p Poltekkes Tanjungkarang Urusan BMN
yang ada
Jumlah buku teks di benacanagaran untuk E“d'r “’kU””
beberapa prodi masih ggangg 2018 erpusta gan,
pengadaan buku teks dan Unit
kurang
Renvalpol
Pengadaan jurnal Eenlganggaran_untur . I:F:udlr II,kUmt
nasional terakreditasi dan | "¢ ingdgana}ndjurr.la na:smna 2018 e:jpusta ‘_atan,
jurnal internasional 'Fera re .|ta5| an jurna an Unit
internasional Renvalpol
Menganggarkan kembali Pudir I, Unit
Pengadaan buku teks dan | kegiatan pengadaan buku 2017 — | Perpustakaan,
jurnal ilmiah teks dan jurnal ilmiah pada 2018 dan Unit
tahun berikutnya Renvalpol
Kapa_13|tasbanqv_v|_dth IT Peningkatan kapasitas Pudir I1, Unit
prodiluardomisilibelumm bandwidth IT melalui blue 2017 Komputer &
' . IT, Uni
engakgmodamkebutuhan print pengembangan IT Unit
mahasiswadandosen Renvalpol
e Peningkatan kapasitas
bandwidth IT yang
menunjang pelaksanaan pudir |
-l i . .
Belum melaksanakan T/Ietodedekearmr%_h Pudir 11, Unit
metode pembelajaran * er.lga akan pelatinan 2018 Komputer &
i bagi dosen Poltekkes :
secara e-learning i nak K IT, Unit
Tanjungkarang untu Renvalpol

menyusun metode
pembelajaran secara e-
learning
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Dokumen pemeliharaan BMN

Blue print pengembangan IT

Laporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan Unit
Perpustakaan Tahun 2016

Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016

Rekaman Dokumen
Rapat
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G. Standar VII ( Penelitian, Pengabdian Masyarakat dan Kerjasama)

INPUT

Agenda Rapat

Standar VII ( Penelitian dan Pengabdian Masyarakat)

Waktu dan Tempat

Januari 2017
Ruang Rapat Direktur Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang

Peserta Rapat

Direktur (Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes)

Pudir I ( Kodri S.Kp, M.Kes)

Pudir Il ( R. Pranajaya, S.Kp, M.Kes)

Pudir 111 ( Sarip Usman, SKM, M.Kes)

Ka Sub Bag ADUM (I Nyoman Mudana, S.Sos, MM)
Ka Sub Bag ADAK (Suswati, SKM )

Unit Penjaminan Mutu

Dokumen Pendukung

Laporan Hasil Audit Mutu Internal

Borang Akreditasi

Renstra Poltekkes Tanjungkarang 2016 — 2020
Laporan monitoring dan evaluasi triwulan Tahun 2016
Unit Penelitian

Laporan monitoring dan evaluasi triwulan Tahun 2016
Unit Pengabdian kepada Masyarakat

PODNMNPEINOOGOREWDRE

o

Pihak Pendukung
Terkait

Pudir 1

Unit Penelitian

Unit Pengabdian kepada Masyarakat

Unit Usaha, Kemitraan, dan Asrama

Unit Penjaminan Mutu

Unit Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
(Renvalpol)

7. Urusan Hukum, Organisasi, dan Hubungan
Masyarakat (Hukormas)

ok wdE

ANALISIS

MASALAH

RENCANA PENYELESAIAN

Monitoring kegiatan
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat (PkM)
belum dilakukan

a. Membuat pedoman monitoring dan evaluasi penelitian
dan PkM

b. Menyusun borang monitoring dan evaluasi penelitian
dan PkM

c. Menyusun jadwal monitoring dan evaluasi penelitian
dan PkM

Sebagian besar hasil
penelitian belum
dipublikasikan pada
jurnal nasional

terakreditasi (72 dari 74

makalah ilmiah)

Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk publikasi
pada jurnal nasional terakreditasi atau jurnal
internasional melalui kegiatan :

e Pelatihan penulisan jurnal ilmiah

e Pelatihan OJS
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Beberapa kegiatan
terkait peningkatan
kemampuan dosen
dalam bidang penelitian
dan PkM belum
terlaksana dikarenakan
efisiensi anggaran

Merencanakan kembali kegiatan peningkatan
kemampuan dosen dalam bidang penelitian yang belum
terlaksana pada tahun berikutnya

Kebijakan pelibatan
mahasiswa dalam
kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat.

Menyusun pedoman penelitian dan PkM bersama antara
mahasiswa dan dosen

Belum memiliki HaKI

Mendaftarkan buku ajar dosen tetap Poltekkes
Tanjungkarang agar memiliki ISBN dan mengusulkan
SK HaKI ke Kementerian Hukum dan HAM

KSO atau MoA dan
Kerjasama luar negeri

e Penjajakan kerjasama dengan institusi luar negeri
e Menambah kerjasama dengan institusi luar negeri.

OUTPUT

masih sedikit e Menyusun penganggaran dan kegiatan terkait
kerjasama dengan institusi luar negeri
Target
Topik Diskusi Tindakan Keputusan Wa;gtu Pen_anggung
’ jawab
Selesai
a. Membuat pedoman
monitoring dan evaluasi
penelitian dan PkM
Monitoring kegiatan b. Menyusun borang UPM,
penelitian dan PkM monitoring dan evaluasi 2018 Unit Penelitian,
belum dilakukan penelitian dan PkM dan Unit PkM

c. Menyusun jadwal
monitoring dan evaluasi
penelitian dan PkM

Publikasi hasil
penelitian

Memotivasi dan
memfasilitasi dosen untuk
publikasi pada jurnal
nasional terakreditasi atau

. . . .| 2017 — | Unit Penelitian,
jurnal internasional melalui

2018 Unit Renvalpol

kegiatan :
e Pelatihan penulisan
jurnal ilmiah

e Pelatihan OJS
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Kegiatan yang belum

Merencanakan kembali
kegiatan peningkatan

terlaksana dikarenakan k?mampuan ch_)sen dalam 2017 - Uni't Penelitian,
efisiensi anggaran bidang penelitian yang 2018 | Unit Renvalpol
belum terlaksana pada
tahun berikutnya
_ . Menyusun pedoman .
Keterllbata.ln mahasiswa penelitian dan PkM _PUdlr |_, _
dalam kegiatan bersama antara mahasiswa 2018 ) Unit Per?elltlan,
penelitian dan PkM dan dosen dan Unit PkM
Mendaftarkan buku ajar
Ejrosgn teLap Poltekkes Pudir 1.
anjungkarang agar : o
Belum memiliki HaKI | memiliki ISBN dan 2017 Ug'gnpznrzgzsn’
mengusull_<an SK HaKI ke Hukormas
Kementerian Hukum dan
HAM
e Penjajakan kerjasama e 2017
dengan institusi luar
negeri
e Kerjasama dengan e 2017
institusi luar negeri : Pudir I,
Mencari kerjasama dan a. Lyncolyn University, Unit Usaha,
kegiatan dengan Malaysia. Kemitraan, dan
Institusi luar negeri. b. Burapha University, Asrama; Unit
Thailand. Renvalpol
e Menyusun penganggaran |e 2018

dan kegiatan terkait
kerjasama dengan
institusi luar negeri

Rekaman Dokumen
Rapat

e SK Kemenkumham terkait HaKI
e KSO dan MoU kerjasana dengan Luar Negeri

e Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2016

¢ Laporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan Unit

Bandar Lampung,
Direktur

Februari 2017

WarjidinAliyanto, SKM, M.Kaes.

NIP. 196401281985021001
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Rekaman Dokumen ° an MoU kerjasana dengan Luar Negern

Rapat e Laporan Tinjauan Manajemen Tahun 2017

e Laporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan Unit

Bandar Lampung,  Februari 2018
Direktur

//ﬂ

Warijidin Alivanto, SKM. M.Kes.
NIP. 196401281985021001

e T e Ry
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