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VISI DAN MISI POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG

Visi

Poltekkes Tanjungkarang menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan yang

Profesional, Unggul, dan Mandiri pada Tahun 2024.

Misi

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran untuk

menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional serta beriman dan

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian yang berkelanjutan dalam rangka

mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang kesehatan;

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan

menerapkan teknologi tepat guna dalam upaya meningkatkan kesehatan

di masyarakat;

4. Menyelenggarakan kegiatan kemahasiswaan dan alumni;

5. Menyelenggarakan kemitraan yang mendukung Perguruan Tinggi;

6. Menyelenggarakan tata kelola organisasi, keuangan, investasi, sarana dan

prasarana serta inovasi yang transparan dan akuntabel;

RASIONAL

Standar visi dan misi adalah acuan keunggulan mutu penyelenggaraan dan strategi

Poltekkes Tanjungkarang untuk meraih cita-cita di masa depan.

Strategi dan upaya perwujudan visi, pelaksanaan misi, dan pencapaian tujuannya,

dipahami dan didukung dengan penuh komitmen serta melibatkan partisipasi seluruh

pemangku kepentingan.
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Seluruh rumusan yang ada mudah dipahami, dijabarkan secara logis, sekuen dan

pengaturan langkah-langkahnya mengikuti alur pikir yang wajar secara akademik.

Keberhasilan pelaksanaan misi menjadi cerminan perwujudan visi. Dengan demikian,

rumusan visi dan misi, tujuan dan sasaran merupakan satu kesatuan dan cerminan dari

integritas.

PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

1. Direktur

2. Wakil Direktur I, II, dan III

3. Satuan Pengawasan Interen
4. Subbag ADUM

5. Subbag ADAK

6. Subbag AKAK

7. Kepala Pusat

8. Kepala Unit/Instalasi

9. Ketua Jurusan

10. Ketua Program Studi

11. Sivitas Akademika

12. Tenaga Kependidikan

DEFINISI ISTILAH

1. Visi adalah rumusan tentang keadaan dan peranan yang ingin dicapai di masa

depan.

2. Visi yang baik adalah visi yang futuristik, menantang, memotivasi seluruh

pemangku kepentingan untuk berkontribusi, realistis terhadap:

- Kemampuan dan faktor internal maupun eksternal

- Asumsi
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- Kondisi lingkungan yang didefiinisikan dengan kaidah yang baik dan benar.

3. Misi adalah tugas dan cara kerja pokok yang harus dilaksanakan oleh suatu

institusi atau program studi untuk merealisasikan visi institusi atau program studi

tersebut, meliputi tri dharma perguruan tinggi.

PERNYATAAN ISI STANDAR

1. Direktur Poltekkes Tanjungkarang harus menetapkan visi, misi, tujuan dan

sasaran institusi Poltekkes Tanjungkarang

2. Ketua Program Studi harus menyusun visi keilmuan berdasarkan visi

institusi Poltekkes Tanjungkarang.

3. Direktur Poltekkes Tanjungkarang menjamin bahwa pelaksanaan penetapan

visi, misi, tujuan dan sasaran institusi Poltekkes Tanjungkarang harus

melibatkan pemangku kepentingan internal (mahasiswa, dosen, tendik dan

pengelola) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan, mitra, pakar,

organisasi profesi dan pemerintah)

4. Direktur Poltekkes Tanjungkarang menjamin terlaksananya strategi

pencapaian tujuan yang disusun berdasarkan analisis yang sistematis,

5. Unit Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Poltekkes Tanjungkarang harus

melaksanakan pemantauan dan evaluasi visi, misi, tujuan dan sasaran .

6. Setiap Unit Pengelola Program Studi Poltekkes Tanjungkarang harus

menindaklanjuti hasil pemantauan dan evaluasi visi, misi, tujuan dan

sasaran.

7. Direktur Poltekkes Tanjungkarang harus merencanakan pengembangan visi,

misi, tujuan dan sasaran institusi yang berorientasi pada penyediaan sumber

daya manusia yang terampil untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan

masa depan sesuai dengan kebutuhan pengguna
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8. Tim Penyusun Visi, misi, tujuan dan sasaran Poltekkes Tanjungkarang harus

mensosialisasikan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

kepada sivitas akademika dan tenaga kependidikan.

9. Pusat Pengembangan Pendidikan Poltekkes Tanjungkarang harus

melakukan survey pemahaman terhadap visi, misi, tujuan dan sasaran

secara periodik 1 (satu) tahun sekali.

10. Pelaksanaan evaluasi dan pengembangan visi, misi, tujuan dan sasaran

institusi berdasarkan hasil tracer study dan melibatkan atau

mempertimbangkan saran dari stakeholders.

STRATEGI

1. Menetapkan Tim Penyusun draf visi, misi, tujuan dan sasaran.

2. Penilaian pencapaian indikator kinerja dan target untuk mengukur tujuan

strategis yang telah ditetapkan dilakukan setiap tahun.

3. Melakukan evaluasi dan pengembangan visi, misi, tujuan dan sasaran

institusi minimal 5 tahun sekali.

4. Melakukan sosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran melalui kegiatan apel,

upacara, rapat, seminar, buku-buku panduan yang diterbitkan oleh

Poltekkes Tanjungkarang, danwebsite Poltekkes Tanjungkarang.

5. Melakukan survey pemahaman visi, misi, tujuan dan sasaran terhadap

civitas akademika, tenaga kependidikan, dan stakehoders.

6. Melakukan evaluasi pelaksanaan visi, misi, tujuan dan sasaran terhadap

civitas akademika, tenaga kependidikan, dan stakehoders.

7. Melakukan upaya tindak lanjut berdasarkan hasil evaluasi sesuai

perencanaan tindak lanjut.
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INDIKATOR

1. Tersedia dokumen visi, misi, tujuan dan sasaran Poltekkes Tanjungkarang.

2. Adanya dokumen rencana pengembangan visi, misi, tujuan dan sasaran

institusi.

3. Persentase pemahaman visi, misi, tujuan dan sasaran 90 %.

4. Adanya dokumen bukti kegiatan sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan sasaran.

5. Tersedianya media survey pemahaman visi, misi, tujuan dan sasaran

berbasis website, dan hasil survey.

6. Tersedianya dokumen hasil evaluasi pelaksanaan visi, misi, tujuan dan

sasaran

DOKUMEN TERKAIT

1. Statuta Poltekkes Tanjungkarang

2. Rencana Induk Pengembangan Poltekkes Tanjungkarang

3. Renstra Poltekkes Tanjungkarang

4. Rencana Kegiatan Tahunan Poltekkes Tanjungkarang

REFERENSI

1. Permenristekdikti Nomor 03 Tahun 2020 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi.

2. Permenristekdikti Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu

Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Tanjungkarang nomor HK.

02.03/I.2/0054/2020 tentang Standar Penetapan Visi Misi Politenik

Kesehatan Tanjungkarang.
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4. Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Tanjungkarang nomor

HK.02.03/I.2/0078.1/2019 tentang Visi Misi Politenik Kesehatan

Tanjungkarang.

5. Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Tanjungkarang nomor

HK.02.03/I.2/ 02184/2020 tentang Pengesahan Rencana Strategis Politenik

Kesehatan Tanjungkarang Tahun 2020 – 2024.


