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KATA PENGANTAR

Tracer study merupakan studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang
dilakukan kepada alumni dua tahun setelah lulus. Tujuan dari kegiatan ini
adalah mendapatkan gambaran yang objektif tentang informasi lulusan
dalam karier, status, keterserapan kerja, relevansi pengetahuan dan
keterampilan dengan pekerjaannya. Tracer study juga dapat dimanfaatkan

sebagai alat monitoring adaptasi lulusan Poltekkes Tanjungkarang ketika
memasuki dunia kerja.

Surat edaran Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen
Belmawa) tanggal 2 Agustus 2016 menvatakan bahwa tracer sty
schaiknya dilaksanakan secara reguler setiap tahun. Oleh karena itu,
diperlukan suatu pedoman yang mengatur pelaksanaan kegiatan tracer
study tersebut.

Terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membaniu
dalam penyusunan buku ini. Kntik, saran, dan masukan kami harapkan
guna penyempurnaan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat bagi kemajuan

dan perkembangan di Politeknik Kesehatan Tanjungkarang.

Bandar Lampung, Februari 201¢
Direktur Poltekkes Tanjungkarang
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A.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Keberadaan, kemajuan, dan keberlanjutan sebuah perguruan tinggi
tidak dapat dilepaskan dari dukungan aumni (lulusan)nya dan berbagei
stareholders sebagai pengguna lulusan. Pergurnan tinggi harus mampu
menjalin hubungan yang harmonis dengan alumninya sebagai jembatan
penghubung dengan pengguna lulusan, Hubungan tersebut dapat dijalin
dengan baik jika terdapat media yang tepat vang dapat digunakan untuk
komunikasi dua arah antara perguruan tinggi dan alumni.

fracer study merpakan media yang efektif untuk iepgiatan tersebut
yang menjadi bagian dari proses identifikasi untuk melihat pencapaian
keberhasilan lulusan yang ditinjau dari aspek relevansi kompetensi
dasar lulusan yang diinginkan oleh pengouna lulusan. Selain itu tracer
study merupakan upaya untuk mendapatkan informasi. Tracer study ini
merupakan bagian dari tahap untuk menyusun perencanaan dan
pengambilan keputusan khususnya terkait dengan pelaksanaan proses
pembelajaran, relevansi kurikulum dan kompetensi lulusan dengan

kebutuhan dunia kerja.

Tujuan

Tujuan pelaksanaan Tracer study bagi Poltekkes Tanjungkarang
adalah:

I Mengevaluasi output/owtcome Polekkes Tanjungkarang;

2. Mengetahui  kontribusi  Poltekkes Tanjungkarang terhadap

Pedoman Tracer Study ﬁ’ :E',.




kompetensi vang ada di dunia kerja;

Menggali informasi dari alumni mengenai perkembangan
kompetensi yang dibutuhkan pasar kerja untuk bahan perbaikan
lkurikulum/pembelajaran;

Menginventarisasi manfant vang diperoleh alumni  selamia
menempuh pendidikan di Poltekkes Tanjungkarang;

Melakukan penelusuran tempat kerja, bidang kerja, waktu tunggi
memperoleh  pekerjaan, dan lain-lain dari alumni Poltekkes
Tanjungkarang.

C. Manfaat

Manfaat yang akan didapatkan setelah melakukan tracer study, adalah
sebagai berikut:

Dapat digunakan sebagai indikator efisiensi eksternal pada
Institusi - perguruan tinggi, dan sebagai dasar untuk
menyelenggarakan dialog dengan kalangan bisnis, industri, atsu
pengguna lulusan lainnya;

Dapat digunakan untuk menentukan prioritas dan penentuan modzl
pendidikan/pelatihan  yang dikembangkan  sesusi  dengan
karaklenistik institusi;

Digunakan sebagai pengembangan konsep yang tepat dalam
implementasi model pengembangan pendidikan/pelatihan.

Pedoman Tracer Study % K-




BAB I
TAHAP, WAKTU, DAN METODE PELAKSANAAN

A, Tahap Pelaksanaan
Tahap pelaksaaan tracer study meliputi (1) konsep dan pengembangan
mstrumen; (2) pengumpulan data; dan (3) analisis data dan pelaporan.
Uraian terhadap ketiga tahap tersebut adalah sebagai berikut:

. Konsep dan Pengembangan Instrumen
Tahap konsep dan pengembangan instrumen dilakukan melalui
berbagai kegiatan, diataranya: mengidentifikasi tujuan survei,
mendesain - survei  (menveleksi lulusan  yang akan menjadi
responden dan menentukan strategi dalam penelusuran lulusan),
penentuan konsep teknis untuk pelaksanaan surver, merumusksn
item-item  pertanyaan dan tanggapan-tanggapan, membuat
kuesioner, melakukan pretest kuesioner, mencetak materi atau
kuesioner. Instrumen yang dikembangkan minimal menuat
beberapa informasi terkail dengan responden yang diambil berupa
identitas dan karakteristik responden. Responden tracer study
Poltekkes Tanjungkarang terdiri lulusan Poltekkes Tanjungkatang

dan user (pengguna lulusan).

bad

Pengumpulan Data

1 Tahap ini dilakukan setelah melakukan pengembangan instrumen
dan penyusunan kuesioner, Tahapan ini berisi kegiatan: pelatihan
terhadap tim survei, mendistribusikan dan mengumpulkan

kuesioner dan penjamnan terhadap partisipasi responden.

Pedoman Tracer Study _@ [




Pengumpulan data alumni Poltekkes Tanjungkarang dikoordinasi
oleh masing-masing program studi untuk selanjutnya dilaporkan

ke Urusan Kemahasiswaan Poltekkes Tanjungkarang.

3. Anahsis Data dan Pelaporan
Setiap  program  studi  di  Poltekkes  Tanjungkarang
. bertanggungjawab  terhadap data vang dikumpulkan. Data
kemudian dianalisis dan diolah menjadi sebuah laporan olch
masing-masing prodi. Laporan tersebut kemudian dikumpulkan e
Direktorat ~ Poltekkes  Tanjungkarang  melalui  Urusin
Kemahasiswaan untuk dikompilasi. Kegiatan yang dilakukan pada
tahap analisis data dan pelaporan adalah sebagai berikut:
a Mengidentifikasi sistem pengkodean untuk tanggapan dari
pertanvaan terbuka;
b. Melakukan pengkodean tanggapan dari perlanyaan terbuka:
¢. Melakukan entry dara dan editing;
d. Analisis data;
e. Persiapan laporan survei,
L Mengumpulkan laporan yang sudah jadi ke Urusan
Kemahasiswaan Poltekkes Tanjungkarang;
g Melakukan workshop dengan mahasiswa, lulusan, dan
pengguna lulusan.

B. Wakiu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan tracer study dilakukan mulai dari enam bulan pasca
lulusan, satu tahun, tiga tabun, dan lima tahun pasca lulusan, Beberapa
waktu tersebut menjadi fokus evaluasi, seperti pada wakt pelaksanaan

6 bulan pasca lulusan dimana fokus pada pertanyaan terhadap masa
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transisi dumia pendidikan dan dunia kerja, waktu satu tahun berfokus

pada proses transisi pekerjaan pertama kali, waktu tiga tahun berfokus

pada karier awal sebagai introspeksi, dan lima tahun berfokus pada
jenjang karier

Metode Pelaksanaan

Metode pelaksanaan kegiatan tracer study dilakukan dengan tahapan:

I

Pemilihan Sampel

Populasi dalam rracer study adalah seluruh lulusan Poltekkes
Tanjungkarang. Pemilihan sampel dilakukan menggunakan teknik
convenience sampling atau accidental sampling dimana teknik ni
ditckankan pada cara pengambilan sampel semata-mata memilih
siapa saja vang dapat dirnh saat surver dilakukan sebagai
responden. User pada studi ini adalah perusahaan/instansi/lembeaga

tempat alumm bekerja.

Metode Pengumpulan data.

Metode pengumpulan data yang dilakukan secara offfine ¢an
online melalui beberapa cara diantaranya sebagai berikut:

a. Melalui situs jejaring sosial (facebook, twitter), email, telepon
b, Melibatkan ikatan alumni, HMJ), dan mahasiswa

c. Wawancara |langsung saat alumni datang ke kampus.

Metode tracer study berbasis aplikasi secara onfine di Poltekkes
Tanjungkarang akan dilakukan jika rancangan aplikasi tersebut
sudah selesai dibuat,

Pedoman Tracer Study @ E




BAB Il
PELAPORAN HASIL TRACER STUDY

Tahapan akhir dari suatu proses penelitian atau survei adalah penyusunan

laporan. Format laporan akhir kegiatan tracer study mencakup hal-hal

pokok schagai berikut:

BAB1 PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

B.
C.

Tujuan

Manfaat

D. Keluaran yang Diharapkan
BABIl METODE PENELITIAN

Al
B.
(4

Populasi dan Sampel
Metode Pengumpulan Data
Waktu Pelaksanaan

BAB Il HASIL DAN ANALISIS

=i 2

E.

Kinerja Lulusan

Kepuasan Pengguna Lulusan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Keahlian
Masa Tunggu Lulusan

Rencana Tindak Lanjut

BAB IV PENUTUPANEESIMPULAN

Lampiran

[ [
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Lampiran 1.
KUESIONER TRACER STUDY
POLTEKKES TANJUNGKARANG
Mohon diisi dengan jawaban vang sesuai
F1 [ Identitas -
Nomor Mahasiswa |
Kode PT
Kode Prodi
Mama _
Nomur Telepon/HP -
Alamat Email
F2 | Tracer Study
F3 | Kopan andas mulni mencari | - | [1] Kira-kirn ... bulan sebelum lujus
pekerjaan?Mohon pekerjann| | [2] Kira-kira .. bulan sesudah lulus ¥
sambilan tidak dimasukkan [3] Saya tidak miencani kerjn (Langsung ke periamyian 8§
F4 | Bagaimana onda mencari 2 L[] Melahui tclan di koren/majalah, brosur
pekerjaan tersebut? Jawaban | [1] Melamar ke perusabnan tanpa mengeiahui lowongan
bisa lebih dari satu yang adn
[1] Pergi ke bursa/pameran kerja
| [1] Mencasi lewat internet/iklan online/milis
[1] Dihwbungi oleh peruzahaan
[1] Menghubungi Kemenakertrans
| [1] Menghubung: agen tenaga kerja komersial/swisita
[1] Memeroleh informmst dun pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/universitas
[1] Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan
alumi
[1] Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah
[1] Melalui relasi (misalnya dosen, orang tus, saudara,
teman, dll )
[1] Membangun bisnis sendiri
[1] Melalui penempatan kerja sty Mz Eaig
{11 Bekerja di tempar yang sama dengan tempat kesja
semasa kuliah
[1] Loineva:
F5 | Berapa bulan waktu yang | : | [1] Kira-kira ... bulan ssbelum lulus ujian
dihnbiskan (sebelum dan [2] Kira-kira ... bulan setelah lubus ujian
sesudah kelulusan) untuk
memeroleh pekerjaan
pertama?
F6 | Berapa perusahaan/instansi/| ; | perusahaan/instansifinsttusi
instilusi yang sudah anda
lamar {lewnt surat utau e-
mail} sebelum memeroleh
pekerjnan pertama’? |

Pedoman Tracer Study
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Berapa banvak perusshaan/
instansifinstitusi yang
merespons lamaran anda?

perusahiaun/instansifinstitusi

Berapa banvak perusahaan’
instansi/institusi vang
mengusdang anda uniok
wawancarn?

perusahann/instansifinstitusi

F3

Apakah anda bekerja san

ini (termasuk kerja sambilan|

dnn wiransaha)?

[1] ¥a (Jika ya, lenjutkan ke f11)

[2] Tidak

Bagaimana anda
menpgambarkan situss
enda saat ini? Jawaban bisa
lebih dari satu

[1] Saya masih belajac/melaniutkan kuliah profes: i
pascasarjana

2] Saye menikah

[3] Sava sibuk dengan keluarga dan annk-anak

4] Saya sekarang sedang mencari pekerjann

[£] Laineya

FIt} Apakah anda aktif mencan [1] Tidak
pekegjann dalam 4 mingg [2] Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamarin
terakhir? Piliklah Sam keria
Jawaban. KEMUDIAN [3] Ya, sava akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke
LANJUT KE f17 tepan

[4] Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2
| minggu ke depan
[5] Lainnya )

F1l| Apa jenis [1] Instansi pemerintah (termasuk BUMN)
perusahaan/instansi/institusi _[2] Organisasi non-profitLembaga Swadaya Masyirakar
tempat anda bekerja [3] Perusnhaan swasta
seiarang? [4] Wiraswasta/perusahaan sendiri

5] Lainnya, tuliskan:

F12 Tempat anda bekerja sant inj -
bergerak di bidang apaf
(Klasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia,

Kemnakerirans, 2004)
F13 Kira-kira berapa pendapatan| - | Dari Pekerjaan Rp.
anda setiap bulannya? Utama ilsilah denpan ANGEA saja, tanpa
tanda Titik atau Koma)
Dari Lembur dan | Rp.
Tips (Tsilah dengnn ANGKA saja, tanpal
tanda Titik atan Koma)
Dari Pekérjaan Rp.
Lainnya {lsilah dengan ANGKA saja, tanpa
tanda Ttik stng Koma)

F14 Seberapa erat hubungnn [1] Sangat Ernt
antara bidang studi dengin [2] Erat
pekerjaan anda? [3] Cukup Erat

[4] Kiang Erat

[3] Tidak Sama Sekali

Pedoman Tracer Study




F15 Tingkat pendidikan apa [1] Setingkat Lebih Tingpi =
yang paling tepat/scsum [2] Tingkat yang Sama
untuk pekerjaan anda saat (3] Setingkat Lebih Rendah il
ini? [4] Tidak Periu Pendidikan Tinggi i
Flg Jika menurut anda pekerjaag : | [1] Pertanyann nidak sesuai; pekerjaan saya sekarng
anda sant ini tidak sesuai sudah sesuni dengan pendidikan sava.
dengan pendidikan anda, [2] Sayn belum mendapatican pekerjaan yang lebih
mengapa anda SeEuai.
mengambilnya? Jawaban [3] Di pekerjana ini saya memeroleh prospek kanir yrag
bisa lebih dari saiu baik
[5] Saya iebih suka bekerja di area pekerjann yang tidak
1 | ada hubungannya desgan pendidikon sava, __
[5] Suya dipromosikan ke posisi vang kurang
berhubungan dengan pundidikan saya dibanding
* posisi sebelumnya.
[6] Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tigg
di pekerjaan i
[7] Pekerjaan saya saal ini lebib aman/tecjamin/secue
| [8] Pekerjaan saya saat ini lehih menarik =i
[9] Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan says
mengambil pekerjaan tambaban/jadwal yang
fleksibel, «dil.
[10] Pekeryaan saya saat ind lokasinya lebih dekat da-i
rumalh sava
[11] Pekerjaan saya sant inl dapat lebih menjamin
kebutuhan kelurrga sayva.
[ 12] Poda awal meniti kanr ini, soya arus menetima
pekerjaan yang tidsk berhubungan dengan
pendidikan sava — 3
[13] Lainnva:
EI7 Pada saat lulus, pada tingkat] : A B
mana kompetensi di bawah Sangat | Sangal Sangat | Sungal
ini anda kuasai? (A) Rendah| Tingp Rendah | Tonggi |
1 [2]3T4]5s 1 |2]3l4]5
Padn sant lulus, bagaimana Pengetahuan di
kontribusi perguruan tingg bidang atau disiplin
dalam hal kompetensi di | ilmu anda |
bawah ini? (B) Pengetahuan oi luar |
bidang atau disiplin |
' imu anda
Fenpetahuan umum| |
Bahasa Inggris
: Ketrampilan
termet
Ketrmmpilan
Komputer
Berpikir kritis
Eetrampilan riset
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Remumpuan
belajar

Kl:mumpua.n
berkomunilkasi

Bekerjn di bawah
tekanan

Manajemen waktu |

Bekerja secara
mandiri

Bekerja dalam
tim'bekerjasama
dengan orang lain

Kemampuan dalam
memecahkan
masalah

Negosiasi

Eemampuan
analisig

Tolerans;

Kemampuan
adaptazi

Loyalitas

[ntegritas

Bekerja dengun
orang vang berbeda
budaya mavpun
latar belakang

Kepemimpinan

Kzmnmpuan dalam
memegang
tan jawah

Imisiatif

Manajemen
proyek/program

Kemampuan untuk
memresentasikan
idedprodubkdaporan

Kemmmpuan dalam
menulis laporan,
mema dan

dokumen

Pedoman Tracer Study
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Lampiran 2

Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia, Kemnakertrans, 2009

[01] Pertanian tanaman, peternakan, perburuan dan kegiatan yang
berhubungan dengan itu
[02] Kehutanan dan penebangan kayu
(03] Perikanan
[04] Pertambangan baty bara dan lignit
1 [05] Pertambangan minyak bumi dan gus alam dan panas bumi
[06] Pertambangan bijih logam
. [07] Pertambangan dan penggalian lainnya
v [08] Jasa pertambangan
[09] Industri makanan
[10] Industri minuman
[11] Industri pengolahan tembakau
[12] Industri tekstil
[13] Industri pakaian jadi
[14] Industri kulit, barang dari kulit dan alas kaki
[15] Industri kayu, barang dari kayu dan gabus (tidak termasuk furnitur)
dan barang anyaman dari bambu, rotan dan sejenisnya
[16] Industri kertas dan barang dari kertas
[17] Industri pencetakan dan reproduksi media rekaman
[ 18] Industri produk dari baiu bara dan pengilangan minyak bumi
[19] Industri bahan kimia dan barang dari bahan kimia
[20] Industri farmasi, produk obat kimia dan obat tradisional
[21] Industri karet, barang dari karet dan plastik
[22] Industri barang galian bukan logam
[23] Industri logam dasar
[24] Industri barang logam, bukan mesin dan peralatannya
[25] Industri komputer, barang elektronik dan optik
[26] Industri peralatan listrik
[27] Industri mesin dan perlengkapan ytdl
[28] Industri kendaraan bermotor, trailer dan semitrailer
1 [29] Industri alat angkutan lainnya
[30] Industri furnitur
[31] Industri pengolahan lainnya
[32] Jasa reparasi dan pemasangan mesin dan peralatan
[33] Pengadaan listrik, gas, uap/air panas dan udara dingin
[34] Pengadaan air
[35] Pengolahan limbah
[36] Pengolahan sampah dan daur ulang
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[37] Jasa pembersihan dan pengelolaan sampah lainnya

[38] Konstruksi gedung

[39] Konstruksi bangunan sipil

[40] Konstruksi khusus

[41] Perdagangan, reparasi dan perawatan mobil dan sepeda motor

[42] Perdagangan besar, bukan mobil dan sepeda motor

[43] Perdagangan eceran, bukan mobil dan motor

[44] Angkutan darat dan angkutan melalui saluran pipa

[88] Angkutan Air

[45] Angkutan udara

[46] Pergudangan dan jasa penunjang angkutan

[47] Pos dan kurir

[48] Penyediaan akemodasi

[49] Penyediaan makanan dan minuman

[50] Penerbitan

[51] Produksi gambar bergerak, video dan program televisi, perekaman
suara dan penerbitin musik

[52] Penyiaran dan pemrograman

[53] Telekomunikasi

[54] Kegiatan pemrograman, konsultasi komputer dan kegiatan yang
berhubungan dengan itu

[55] Kegiatan jasa informasi

[56] Jasa keuangan, bukan asuransi dan dana pensiun

[57] Asuransi, reasuransi dan dana pensiun, bukan jaminan sosial wajib

[38] Jasa penunjang jasa keuangan, asuransi dan dana pensiun

[59] Real estat

[60] Jasa hukum dan akuntansi

[61] Kegiatan kantor pusat dan konsultasi manajemen

[62] Jasa arsitektur dan teknik sipil; analisis dan uji teknis

[63] Penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan

[64] Periklanan dan penelitian pasar

[65] Jasa profesional, ilmiah dan teknis lainnya

[66] Jasa kesehatan hewan

[67] Jasa persewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi

[68] Jasa ketenapakerjaan

[69] Jasa agen perjalanan, penyelenggara tur dan jasa reservasi lainnya

[70] Jasa keamanan dan penyelidikan

[71] Jasa untuk gedung dan pertamanan

[72] Jasa administrasi kantor, jasa penuniang kantor dan jasa penunjang
usaha lainnya

[73] Administrasi pemerintahan, pertahanan dan jaminan sosial wajib

[74] Jasa pendidikan
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[75] Jasa keschatan manusia

[76] Jasa kegiatan sosial di dalam panti

[77] Jasa kegiatan sosial di luar panti

[78] Kegiatan hiburan, kesenian dan kreativitas

[79] Perpustakaan, arsip, museum dan kegiatan kebudayaan lainnya

[80] Kegiatan perjudian dan pertaruhan

[81] Kegiatan olahraga dan rekreasi lainnya

[82] Kegiatan keanggotaan organisasi

[83] Jasa reparasi komputer dan barang keperluan pribadi dan
perlengkapan rumah tangga

[84] Jasa peromangan lainnya

[853] Jasa perorangan yang melayani rumah tangga

[86] Kegiatan yang menghasilkan barang dan jasa oleh rumah tangga vang
digunakan sendiri untuk memenuhi kebutuhan

[87] Kegiatan badan internasional dan badan ekstra internasional lainnya
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